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VALKOMMEN

Till J BIL's forsta
hallbarhetsrapport

“Tack vare nya forvarv har verksamheten
vuxit snabbt. Under aret har vi jobbat med
att skapa grundforutséattningar for att kunna
ta ett samlat grepp om hallbarhets-

omradet. | denna rapport presenterar vi
vilka grundstenar som har lagts for att driva
ett ansvarstullt hallbarhetsarbete.”

Anders Karlander, Vice VD och ansvarig
for héllbarhetsarbetet inom J BIL




OM HALLBARHETSRAPPORTEN

Det har ar J BllLs forsta héllbarhetsrapport i enlighet med svensk redovisningslag ARL. Efter
forvarv av ytterligare 3 bilanlaggningar i Goteborg 2020 har féretaget aven blivit rapporterings-
skyldigt enligt ARL. Rapporten beskriver den operativa verksamheten J BIL AB (5656343-9487)
och avser perioden 2021-01-01 till 2021-12-31. Ytterligare information om koncernens struktur och
finansiella resultat beskrivs i J Bll's arsredovisning 2021.

J BlIls styrelse ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet. Den operativa utvecklingen av hallbar-
hetsarbetet har delegerats till J BILs ledningsgrupp. Denna héllbarhetsrapport ar antagen av
ledningsgruppen och styrelsen i mars 2022.
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Kommer du ihag nar en vanlig
utflykt med familjen var bekymmersfri
ur ett klimatperspektiv?

Vi hjalptes at att bre mackor, fyllde pa kaffetermosen
och trangdes i baksatet. Destinationen valdes efter
vaderlek och bilen forde oss fram.

Varlden fordndras. Idag finns insikt om att dven en
vanlig utflykt bidrar till klimatférandring. Som féretag
har vi bdde ett ansvar och en mdjlighet att paverka var
framtid i ratt riktning.

VD:n har ordet Under 2021 har vi utvarderat samtliga hallbarhets-

omraden och identifierat var J BIL kan gora storst nytta.

- Nummer ett handlar om att bidra till elektrifieringen och
BI LG LA DJ E en fossiloberoende fordonsflotta i Sverige till 2030. Var
. tredje bil som registrerades i Sverige under 2021 var
H E LA VAG E N laddbar. Vara egna forsljare, tekniker och hallvardar
har kunskap och erfarenhet om elfordons teknik och
vidareutbildas lopande for att kompetensutvecklas i
linje med den nya teknologin. Vi har valt att samarbeta

med bilmarken som erbjuder laddbara bilar och ar
ledande inom den teknikutvecklingen.

Pa transportsidan har vi 6kat forsaljningen av elbilar
med 1333%, vilket understryker hastigheten

i omvandlingen fran fossilt till elektrifierat. Pa
personbilssidan sa har elbilsforsaljningen ékat med
182% laddhybrider med 281%. Sammantaget ligger
vi klart battre én rikssnittet i att leverera bilar med ett
genomsnittligt lagt Co2-utslapp. Genom att salufora
och styra mot forséljning av basta miljoval i vart
sortiment bidrar vi till minskade utslapp.

1-VD:n har ordet

Ett annat omrade som vi kan paverka i stor utstrackning
ar var egen energianvandning. Energieffektivisering

och elférbrukning har blivit en het fradga, inte bara pa
grund av kostnader, utan for att frigora elkapacitet

och darmed mojliggora laddbara fordon i storre
omfattning. Vi har arbetat med energikartlaggningar

pa vara anlaggningar i Goteborg. Vi har tagit lardom

och planerar att investera i en rad energisparande
atgarder pa samtliga anlaggningar under kommande
verksamhetsar. Ett gladjande besked ar att vara bilhallar
och verkstader under 2022 kommer att drivas till 100%
av fornybar elektricitet.

Andra mycket viktiga aspekter i sammanhanget
hallbarhet ar var personal, vara kunder, leverantorer
och samarbetspartners. Vi har under aret noggrant
sett dver interna processer for en séker och halsosam
arbetsmiljo dar vi minimerar var miljopaverkan. Vi har
tittat pd kemikaliehanteringen, materialatervinning
och utslapp frén vara verkstader och tvatthallar och

vi genomfor kontinuerliga forbattringar. Aven vara
inkdpsrutiner och leverantorskedjan har setts over for
att kontrollera att vi i sa stor utstrackning som mojligt
gor miljévanliga val, visar god affarsetik och star upp for
manskliga rattigheter.

Bekymmersfritt? Kanske inte, men viktigt och
nodvandigt for att leva upp till véra egna kdrnvarden

Karlek, Energi och Dynamik.

John Marnell, VD J BIL



OM J BIL

Nastan 200
engagerade medarbetare

Var verksamhet

Som auktoriserad aterforséljare av Peugeot, Opel,
Citroén, Hyundai, Mitsubishi, Mazda, Jeep och Alfa
Romeo, har vi ett brett utbud som tacker alla behov.
Vi &r stolta Over att ha salt elfordon sedan 2012 och
darigenom samlat pa oss en gedigen erfarenhet
om denna typ av fordon. Genom var storlek har vi
dessutom alltid ett stort lager av begagnade bilar,
noggrant genomgéngna och val dokumenterade.

Vara verkstader ar auktoriserade att utféra service

och reparationer av person- och transportbilar

fér vara bilmarken. Vi anvander alltid de senaste
diagnosinstrumenten, uppdaterade programvaror samt
de specialverktyg som behdvs for ett professionellt
arbete. Sjalvklart har vi ockséa prisgaranti pa service och
reparationer.

Vara karnvarden

J BIL ar ett varderingsstyrt féretag med en malsattning
att ge ett kundbemoétande i varldsklass. Genom véra
karnvarden: Karlek, Energi och Dynamik skapar vi
tillsammans en arbetsplats med engagerade och stolta
medarbetare som har de forutsattningar som kravs for
att leverera toppresultat.
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Under 2021 har vi tittat pa vad hallbarhet betyder

for oss och vad vi kan gora for att minska risker med
verksamheten och bidra positivt. Vi foljer gallande
lagstiftning som beror var verksamhet och jobbar
proaktivt inom flera hdllbarhetsomréden. Vart satt att
arbeta handlar om att bidra globalt, regionalt och lokalt i
de omradena vi direkt kan paverka.

Vad ar mest vasentligt?

| enlighet med svensk arsredovisningslag ARL ska
féretag rapportera om miljo, personal och sociala
forhallanden, manskliga rattigheter och antikorruption.
For att utforma ett strategiskt hallbarhetsarbete har vi
gjort en sa kallad intressentdialog. Det betyder att vi har
lyssnat in vad vara generalagenter, kunder, medarbetare
och dgare tycker ar mest vasentlig. Dessa omraden har
vi vagt i forhallande till vad vi har kontroll éver och kan
paverka. Alla omraden ar givetvis viktiga. Slutsatsen

ar att vi kommer gora storst skillnad om vi kraftsamlar
kring ett antal fokusomraden.

Viktig for J Blls intressenter;
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Viktig och paverkningsbar for J BIL
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Var miljo- och klimatpaverkan kopplad till vardekedjan

Hur bidrar vi globalt?

De globala malen eller Agenda 2030 ar den mest

Vad kan Vi péverka meSt ambitidsa dverenskommelsen fér hallbar utveckling

som varldens ledare nédgonsin har antagit. | begreppet

Utifrén Vér Va rdekedia? integreras olika dimensioner som miljé och klimat,

sociala foérhallanden och méanskliga rattigheter. Vi har
aven utvarderat vilka av de globala hallbarhetsmalen
vi kan bidra till.

Vara bilmarken Var egen verksamhet Vara kunder

och generalagenter Har kan vi paverka mest

Foretagskund

e 100% fornybar energi

Tillverkning Transport Bilhallar & kontor Fordon - Var.= SeTvicé;;rkstéder, Fordon
egen vagnpark  déckhotell & lager - Salda bilar
—

Vi kan valja bilmarken Fér’béttra'-"";-’, Valja laddbara Forbattra Vi kan ge vara &
med ett utbud av e energianvandning, fordon, minimera energianvandning, kunder underlag e Cni
miljovénliga fordon; materialatervinning, tjansteresor, materialatervinning, for att kunna ta i
- hantering av alla eco-korning. hantering av alla valinformer: beslut: z |:|
miljoaspekter. miljoaspekter. a2 |

Privatkund
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J BIL's strategi

Miljo och klimat Personal

e  Bidrar till en fossilfri fordonsflotta Forbattrar vart systematiska
i Sverige. arbetsmiljdarbete.
Effektiviserar var energianvandning. N Visar omtanke och minskar
Driver vara anldggningar med personalomsattning och riskerna
100% fornybar energi. for kort- och langtidssjukfranvaro.
Forbattrar oss i materialatervinning, Okar engagemanget och trivseln.
avfallshantering, kemikaliehantering Utvecklar en inkluderande
och ovrigt utslapp verksamhet.
Har koll pa var egen vagnpark, Samhéille

samaker eller valjer digitala méten
Personal nar majligt. ANSTANDIGA Utvecklar inkpsrutiner for

ARBETSVILLKOR miljévanliga val.
OCH EKONOMISK Utvecklar en Star upp fér manskliga rattigheter.

. TILLVAXT inkluderande
HALLBAR M S, Stédjer andra aktorer som delar
12 ggg[s]llllllgllgl’l‘ OCH ‘ " vara karnvarden.

Visar transparens och god affarsetik
fér att motverka korruption.

J 13 BEKAMPA KLIMAT- ANSTANDIGA 1 HALLBAR

FORANDRINGARNA [EIA R ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH
OCHEKONOMISK PRODUKTION

TILLVAXT F Y
Fornybar energi ‘ ' ' m
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Styrning av miljoarbetet

Det Overgripande miljoarbetet utgar ifrdn en miljopolicy
som har tagits fram under 2021. Fran och med 2022
drivs miljéfrdgorna av affarsomradescheferna. Genom
detta miljéansvar 6kas samordning och integreringen

i verksamheten. Affarsomradeschefer ska bland annat
halla i och samordna miljoprojekt, starta och folja

upp miljdprocesser och sakerstalla lagefterlevnad.
Avdelningschefer for vara anlaggningar har ett lokalt
miljdansvar for det dagliga arbetet.

e

MILJO
OCH KLIMAT

Under 2021 har vi utvarderat verksamhetsrisker,
skapat handlingsplaner och gjort prioriteringar.
Var storsta miljopaverkan kommer fran utslapp
av vaxthusgaser fran vara levererade och egna
fordon, energianvandning, avfallshanteringen,
kemikalier och inkop.

7 - Miljon och klimatet



Forsaljning av laddbilar

FORDON

Privata fordon och latta lastbilar bidrar avsevart till
Sveriges totala klimatpdverkan. Genom 6kad forséljning
av laddbara fordon kan vi som aterforsaljare minska
klimatpaverkan och bidra till ett fossiloberoende i
Sverige. Vara bilmarken erbjuder ett brett sortiment av
laddbara fordon. Véra séljare, hallvardar och tekniker
har erfarenhet och kunskap om elfordons teknik. Det
ger oss de ratta forutsattningarna att kunna hjalpa vara
kunder ta vélinformerade beslut.

Vi foljer noggrant CO2 utslappsvarden for vara
levererade bilar i forhallande till rikssnittet. Vi utgar ifran
WLTP dvs. Worldwide harmonized Light vehicles Test
Procedure som visar varden i CO2 eq. g/km.

8 - Miljon och klimatet

Vara mal

e Att fortsatta minska det
genomsnittliga utslappsvardet
fran levererade latta lastbilar med
minst 20g Co2/km under 2022.

e Att fortsatta minska det
genomsnittliga utslappsvardet
fran levererade personbilar med
minst 22g Co2/km under 2022.

190 +
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Resultat for 2021

o For vara levererade personbilar var det genomsnittliga
utslappsvardet 93g Co2/km jamfort med rikets 113g
Co2/km under 2020. Under 2021 reducerades vardet for vara
levererade bilar till 87g Co2/km jamfort med rikets snitt om
90g Co2/km.

o Gallande latta lastbilar ar vi an mer ledande dar motsvarande
siffror visar 176g Co2/km jamfort med rikets 184g Co2/km éar
2020. Under 2021 reducerade vi till 158g Co2/km jamfort med
rikets snitt som bara sjonk 1g till 183g Co2/km. Alltsa hade vi
en klart battre utslappsreduktion péa vara levererade produkter
an genomsnittet i Sverige.

184 183

158
Genomsnittligt

utslappsvarde
Personbilar
L atta lastbilar

g7 90 Riket

2020

Kommentar

2021

Det vaxande intresset for laddbara fordon ar ett trendbrott for J BIL och hela branschen. For att uppna vart
mal med minskade utslapp kravs kunskap om elfordonsteknik och ett brett sortiment laddbara fordon.



9 - Miljon och klimatet

Var egna vagnpark

Var egen vagnpark omfattar bade tjanstebilar, demobilar
och en logistiklésning. For att minska utsléappen gar

vi mot en elektrifierad egen vagnpark. Alla former av
resande genererar varierande mangder koldioxid. Darfor
har vi som policy att minimera tjansteresor med bil. Ett
satt att minska utslappen ar att samaka. Digitala moten
har ocksd varit ett satt att minimera vart utslapp.

Vara mal

e Vart mal ar att minska véra utsldpp och att stéandigt
ligga battre an riksgenomsnittet pa var egen forséljning
av personbilar.

Resultat for 2021

e 89g/km Co2 utslapp i genomsnitt/bil.
o Klimatavtryck for drivmedel forbrukat i
verksamheten = 252.122kg Co2.

Kommentar

Vi kommer att folja upp klimatpaverkan av var egen
vagnpark arligen. Med tanke péa bilméarkens innovationer i
elfordonsteknik bor vi kunna méta forandring éver tid.



Energianvandning Exempel pa planerade insatser

Pa vara anlaggningar ar det uppvarmning,
belysning, ventilation och kyla som forbrukar
mest energi. | takt med att andelen

laddbara fordon okar sa vill vi att var energi- ] ) Se &ver Se ver O Se over

effektivisering bidrar till att frigéra elkapacitet Tidstyrning av - : . o kylinstallningar
. . . kompressorer |aCkage cirkulations- ventilations-

fér laddning av elfordon. Det géller att . L samt

. - . . vid portar pumpar driftstider o
identifiera smarta I6sningar som ger direkt lacksokning

paverkan pa var totala energianvandning.

Energieffektiviseringar I ——

Under 2021 har vi inventerat var totala

energiférbrukning och utvarderat

energikartlaggningar som har genomforts : F6rnybar energi

pﬁ anlaggr.w:cr.}.garna |dGotebo_rt?. Utn‘rar:jdet Med tanke pa att vi har en hog energikonsumtion ar det extra viktigt
planerar vi for en rad energibesparande att valja en leverantdr som erbjuder fornybar energi. Vi har tecknat

at?arder UTELS] V22 2 anlaggm_ngarna I. ett nytt avtal som innebar att fran och med mars 2022 drivs vara
Goteborg. Det handlar om olika investeringar i o
anlaggningar med 100% vattenkraft.

som omfattar tidsstyrning av kompressorer,
till optimering av driftstider fér ventilationen.
Vissa investeringar kommer goras sa snart som

mojligt under 2022. Ledningsgruppen kommer o Vara mal Resultat for 2021

félja utvecklingen for att folja upp vilka insatser "3”;""_‘“:;" .

som faktiskt gett storst effekt. Utifran lardomar ¢ Minska * 100 kWh/kvm2.
energiforbrukningen e 83% fossilfri och 17% fornybar.

och insikter fran Géteborg kommer en liknande
investeringsplan for energieffektiviseringar tas
fram for Stockholmsanlaggningarna.

per kvm.
e 100% fornybar energi.

Kommentar

Att vara sparsam med energiatgangen ar en samhallsviktig frdga nar elkapacitet maste frigoras for
att gora plats for laddbara fordon. Vi kommer fortséatta att investera i energibesparande atgarder
under 2022. Genom att folja utvecklingen lar vi oss vilka dtgarder som ger storst effekt.

10 - Miljon och klimatet



11 - Miljén och klimatet

Materialatervinning

Som bilverkstad och aterforsaljare hanterar vi en stor
maéangd avfall dagligen. Under 2021 har vi sett dver
avfallsstrommar och identifierat behovet av forbattringar.
Genom central samordning av avfallshanteringen med
likartat mal och rutiner for vara samtliga anlaggningar
kan vi utvecklas och hitta forbattringspotential.

Vara mal

e Samtliga anldggningar ska sortera ratt och atervinna
material i storsta mojliga man.

e 70% av allt avfall ska besta av material
som &tervinns.

Resultat for 2021

e FOr 2021 har 62% av allt avfall atervunnits.

Kommentar

Nya rutiner kommer att inféras under 2022. For att lyckas
med var malsattning kravs utbildningsinsatser, tydliga
rutiner och ett I6pande arbete. Framfor allt handlar det
om att kommunicera vart mal till verksamheten.



Kemikaliehantering

Var kemikaliehantering bygger pé tydliga rutiner och
kontinuerlig uppfoljning. Under 2021 har vi pabdrjat ett
arbete med standardisering av kemikalier, vilket kommer
att resultera i en reducering av antalet kemikalier dver
tid. Verksamhetens kemikalier kommer att hanteras i

ett digitalt system. Vi gor tva-stegs riskbeddmningar dar
vi patalar vad som finns i produkten och beskriver hur
produkten ska anvandas med faktorer som mangd och
skyddsutrustning. Vi har en kontinuerlig dialog géallande
inkdp av kemikalier med vara leverantérer om hur
miljéfarliga produkter kan bytas ut mot battre alternativ
enligt substitutionsprincipen (SIN-list).

12 - Miljén och klimatet

Vara mal

o Ett gemensamt digitalt system for hela J BIL dar alla
vara kemikalier ar registrerade.

Resultat for 2021

e Vihar en pagdende forhandling med
alternativa leverantorer.

Kommentar

Efter en snabb expansion ar det viktigt for oss att
samordna kemikaliehantering for att reducera antal
kemikalier och sakerstalla att riskbedomningar gors
I6pande och i enlighet med véara processer och rutiner.



Vara mal

e Rutiner och processer som sakerstaller korrekt
hantering av avloppsvattnet i enlighet med

Vatten OCh aVIOpp kommunala regler och riktlinjer.
|

Det ar viktigt att bade det renade avloppsvattnet som

slapps ut fran reningsverken och det slam som bildas

under reningen innehéller sa laga halter av miljoskadliga

amnen som mojligt. Ett satt att klara det ar att minska

utslappsmangden fran vara tvatthallar och verkstader.

Vi véljer s& miljévanliga produkter som majligt och

kontrollerar att vara oljeavskiljare fungerar optimalt och i )ﬂ Resultat for 2021

enlighet med kommunala férordningar. '
A R e e Inkomna avvikelser har &tgardats under 2021.

Kommentar
Den nya miljédelegeringen fortydligar ansvarsomraden
pa anlaggningsniva.

13 - Miljén och klimatet
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Miljovanliga inkép

Inkop ar ett handfast séatt for véra inkdpsansvariga
att gora skillnad. Under 2021 har vi tagit fram en
inkdépspolicy med tydliga rutiner. Vi foljer gallande
lagstiftning inom omradet och véljer miljovanligare
alternativ nar sa ar majligt.

Vara mal

e Minimera engangsforpackningar for flera produkter.
e Reducera pappersmuggar och ersatta med
ateranvandbara koppar och glas.

Resultat for 2021

e Ennyinkdpspolicy har inforts.

Kommentar

Vi kommer att folja utvecklingen under det kommande
verksamhetséaret och ta fram indikatorer for att sakerstélla
att rutinen efterlevs.



PERSONAL

J BIL &r ett varderingsstyrt féretag med en
malséattning att ge ett kundbemotande i
varldsklass. Genom vara karnvarden: Karlek,
Energi och Dynamik skapar vi tillsammans
en arbetsplats med engagerade och stolta
medarbetare som har de forutsattningar som
kravs for att leverera toppresultat.

15 - Personal




Vara karnvarden

16 - Personal

Se till att du sjalv, dina kollegor och
vara kunder trivs pa J BIL.

Skapa en trygg, omhéandertagande
och harmonisk miljo.

Var arlig.

Se och bekrafta dina kollegor
dagligen och ge berom.

Se till att ha kul ‘och sprid gladije.

Satt kunden i centrum och ge denne
ett bemdtande i varldsklass.

Hall det du lovar till dina kollegor och
vara kunder.

Visa en stor vilja och engagemang |
dina arbetsuppgifter.

Se mojligheter i stallet for problem:
Om ett problem uppstar for en
kollega eller kund séa hjalper du
denne.

Se till att prestera och-na dina mal.

Ta ansvar for var
gemensamm

Var noggraﬁ ,s il detaljerna.

)

. L
Res‘%ek@r vara kunde
kollegors tidi &

Ta ansvar for din egen utveckling och
anstrang dig for att alltid bli battre.

Ta ansvar for att forbattra vara rutiner
och processer — avvikelserapportera.

Vaga ta avgorande beslut —
det far du!

Dela med dig av din kunskap
och erfarenhet.

Tank efter mantrat: “Det finns inga
granser for vems jobbet ar”

Bistd med idéer och uppslag som
skapar forbattring och affarer.

Tank-att ingenting ar omgjligt.
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Systematiskt
arbetsmiljoarbete

Under 2021 har vi utvarderat verksamheten och
kommit fram till vilkka som ar de storsta riskerna

fér skador i vara verkstader och bilhallar. Vi har
utvecklat vart systematiska arbetsmiljdarbete vilket
innebar att lampliga atgarder vidtas for att forebygga
arbetsplatsolyckor, tillbud samt arbetsrelaterad ohalsa. |
verkstaderna finns den storsta olycksrisken. Verkstader
ar idag valutrustade, men arbetet med sakerhet och
halsa ar aven beroende av att rutinerna foljs, nagot vi
arbetar aktivt med att sdkerstélla genom information,
utbildning och regelbunden uppfdljning. Vi har en central
skyddskommitté och skyddsombud som técker véara
anlaggningar. Medarbetarna rapporterar in tillbud och
olycksfall. Vi samverkar med ansvariga pa anldggningen
for att folja upp tillbud och olycksfall

via skyddskommittén.

Vara mal

o Vart mal ar att erbjuda en trygg och séker arbetsplats.

Resultat for 2021
e Vihar 3 inrapporterade olyckor och 1 tillbud.

Kommentar
For att uppna nollvision maste vi fortsatta med utbildnings-
insatser for att sékerstalla rutinernas efterlevnad.
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Personalomsattning

Vart mal ar att skapa forutsattningar for vara
medarbetare att utvecklas och trivas pa jobbet.
Kompetensutveckling handlar om att sakerstalla att alla
medarbetare har ratt kunskap om verksamheten och

branschen och erbjuds majlighet till personlig utveckling.

Ledarskapsutveckling handlar om att sékerstélla att den
strategiska planen genomfors pa ett motiverande satt.
Trots det har vi summerat aret med cirka 5% hogre
personalomsattning an var malbild. Samhallssituationen
med pandemin ar en forklaring till de hoga siffrorna.
Men det finns aven en rad andra faktorer som bidrar
till den utvecklingen. Vi har analyserat utvecklingen
kring varje anlaggning for att identifiera vilka faktorer vi
kan paverka internt och vilka externa faktorer som kan
finnas. Darefter skraddarsyr vi handlingsplaner som
passar den aktuella situationen per anlaggning och
yrkesgrupp. Vi arbetar aktivt for att minimera risken for
bade korttids- och langtidssjukfranvaro genom bland
annat kontinuerlig dialog kring arbetsbelastning och om
sa behovs uppfdljande rehabiliteringsinsatser.

Vara mal

e Minska personalomsattning till 10% ar 2025.
o Korttidsfranvaro pa mindre én 3% och handlingsplaner
for att minska risken for langtidsfranvaro.

Resultat for 2021

e Personalomsattning 15%.
o Korttid och langtidssjukskrivna 5,69%.

Kommentar

Personalomsattningen och sjukfranvaron har varit nagot
hog under pandemin. Vi kommer fortsatta att utveckla
vart systematiska arbetsmiljdarbete, ledarskap och vara
karnvarden for att framja trivseln, halsa och sakerhet. Vi
fortsatter att satsa pa kompetensutveckling och vill framja
karriarvdagar inom var organisation och branschen.
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Jamstalldhet
och mangfald

Alla har ratt att na sin fulla potential, oavsett kon,

alder, bakgrund eller &sikter. Det ar vart ansvar som
arbetsgivare att se till att jamstalldhet, mangfald

och icke-diskriminering ska genomsyra hela
verksamheten. Utdver att jamstélldhet och mangfald
har ett varde i sig sjalv ur ett manskligt rattighets- och
demokratiperspektiv sa ar vi dvertygade om att det dven
starker Idnsamhet och konkurrenskraft. En utmaning for
oss ar att bilbranschen ar kraftigt mansdominerad, vilket
aven avspeglas bland vara medarbetare och chefer.

Vi é@mnar alltid rekrytera utifran utbildning, meriter

och kompetens. For att uppna det ser vi kontinuerligt
over vara rekryteringsprocesser; fran annonsering och
kompetensbeskrivning till anstallning.

Vara mal
o Vart mal ar att erbjuda en trivsam och berikande

arbetsplats dér alla kanner sig inkluderande och far
lika mojligheter.

Resultat for 2021

e 2 av 30 chefer ar kvinnor.
o Totalt sett ar 15% av vara medarbetare kvinnor.

Kommentar

Vi ser vikten av att engagera sig branschmassigt redan péa
gymnasieniva for att visa vilka karridarmaojligheter som finns
fér bdde man och kvinnor inom fordonsbranschen.
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Diskriminering och
krankande behandling

Om nagon medarbetare upplever sig vara utsatt for
diskriminering eller krankande sarbehandling sé kan
hen vanda sig till sin narmaste chef eller dennes chef.
Om det inte ar mdjligt kan medarbetaren vanda sig till
ledningen, facklig representant eller skyddsombud.
Foretaget har aven en sarskild digital mojlighet att
direktrapportera brott mot karnvéarden till VD. Genom
ett samarbete med utvalda kompetenser hanteras
eventuella drenden i syfte att bade stotta alla inblandade,
utveckla organisationen och kulturen, samt klargora

J Blls stallningstagande mot diskriminering och
krankande sarbehandling.

Vara mal

o Vart mal ar att alla vara medarbetare ska trivas, kdnna
sig trygga och fa lika maojligheter.
e Vihar nollvision for inkomna arenden.

Resultat for 2021

e Inga inkomna arenden.

Kommentar

Genom véra karnvarden; Kéarlek, Energi och Dynamik
skapar vi tillsammans en arbetsplats med engagerade
medarbetare som har de forutsattningar som kravs for att
leverera toppresultat. Vi fortsatter med introduktions- och
utbildningsdagar for att ytterligare starka foretagskulturen.



Det personliga engagemanget
I organisationen

Engagemang
och trivsel

Vi jobbar proaktivt med héalsoaspekterna
kopplade till arbetsbelastning. Genom
tydliga rutiner ska eventuella hinder fangas
upp och atgardas for att mojliggora ett
balanserat arbetsliv med fokus pd omvaxling
och aterhamtning. Vi genomfor arliga
medarbetarundersokningar for att fanga upp

det personliga engagemanget i organisationen.

Vi utgar ifrdn samma fragebatteri arligen for
att enkelt kunna félja trender inom motivation,
ledarskap, arbetssituation, arbetsmiljé och
trivseln i stort.
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Vara mal Resultat for 2021

e Alla vara medarbetare ska trivas e Arbetet visar pé en stark trend uppat dar 96% kanner att
och utvecklas hos oss. arbetet ar meningsfullt och 90% kénner 6ppenhet och stdd
fran organisationen.

(0)
) (7) Engagemang totalt
Oppenhet/stod i
organisationen, fri 100% (Ja)

(1
Meningsfullt arbete

fran omstandigheter
som negativt paverkar
framgang och karriar

100% (Ja) 100% (Ja)

(6)

. -y = 2
Oppen, rak, positiv/ Lag on(1f;ttning
negativ aterkoppling avseende

pa prestation/formaga
minst manadsvis

100% (Ja)

"negativ” stress

100% (Ja)

(3)
Insikt och mal,
resultat och
prioriterade forbattringar

(5)
Mojligheter till
utveckling i arbete/roll
i organisationen

100% (Ja) 100% (Ja)

100% (Ja)
(4)
Egen plan for
utveckling av
professionell formaga

Kommentar
Det ar viktigt att fortsatta arbeta med kulturbarande ledarskap. Genom engagemang bidrar alla till att
skapa den arbetsplatsen man sjalv énskar och kdnner sig stolt Gver.
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Kompetensutveckling

Ar 2021 var ett annorlunda ar dven nar det galler
kompetensutveckling. | den man det gatt sa har

en snabb omstalining skett fran fysiska till digitala
utbildningar. Vara generalagenter ordnar mangder av
utbildningar och aven dar har det mesta skett digitalt.
Det ar ocksé viktigt med véara egna interna utbildningar.
Under 2021 har vi fokuserat pd att utbilda chefer i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Vara mal

e Alla medarbetare ska erbjudas den utbildning som
behovs for att lyckas.

Exempel pa utbildningsinsatser

e Systematiska arbetsmiljoarbetet = 15 heldagar for
30 chefer.

e Véra generalagenter har ordnat cirka 1984
utbildningstimmar.

Kommentar

Som medarbetare hos oss, kan man férvanta sig ett
flertal utbildningsdagar for varje varumarke och ett antal
timmar om var egen kultur, arbetssatt och rutiner. Det ar
med kunskap vi moter framtida service- och bilaffarer.



SAMHALLET

Vi har utvarderat vad vi kan gora utdver
forsaljning och service som péaverkar
samhallet. Genom att stélla tydliga héllbar
hetskrav paverkar vi dven prioriteringar hos
andra aktorer. Vi lyfter respekt for méanskliga
rattigheter, miljovanliga inkop, goda arbetsfor-
hallanden och affarsetik i var dialog med vara
affarspartners. Vi jobbar enbart med foretag
som lever upp till etiska regler och normer
som tar hansyn till miljon. Vi sponsrar
aktiviter som éar forenliga med vara karn-
varden Att erbjuda praktikplatser och enga-

gera sig i arbetsmarknadsinsatser ar ocksa ett

satt att bidra till kompetens-
férsorjningen inom branschen.
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Manskliga rattigheter

Varje foretag har ett ansvar att respektera de manskliga
rattigheterna, vilket innebaér att var verksamhet inte

ska bidra till krankningar och att vi ska agera for att
forhindra sadana. For att reducera risker kopplade

till manskliga rattigheter utvarderas tilltankta
leverantorer utifran flera perspektiv. Vi har tagit fram

en leverantorskod vars syfte ar att sdkerstélla god
affarsetik. Vi tror att 6kad transparens ger mojlighet

att upptacka avvikelser vilket kan leda till positiv
forandring. Om vi marker avvikelser som inskranker
maénskliga rattigheter kan vi i enklare fall ge en varning,
i svarare fall kan vi avsluta en leverantorsrelation med
omedelbar verkan.
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Leverantorskod
och uppforande

For att battre hantera dessa risker med manskliga
rattigheter har vi skapat en leverantérskod. Den kommer
att implementeras I6pande vid signering av nya och
uppdaterade avtal. Leverantorskoden utgor en tydlig
struktur for vilka hallbarhetskrav pa méanskliga rattigheter
som vi staller pa vara leverantorer. Samtliga leverantorer,
underleverantorer och affarspartners omfattas av koden.
Samma hdga forvantningar stéller vi pa oss sjalva och
detta tydliggors i uppférande riktlinjer

i personalhandboken.

Vara mal

20% av véra leverantorer och partners ska signera
var leverantorskod under 2022.

Foljer upp att vara nyckelleverantorer visar god
affarsetik och arbetsforhallande samt respekt for
manskliga rattigheter.

Resultat for 2021

Under forsta kvartalet 2022 kommer vi att paborja
signering av nya avtal.

Kommentar

Manga affarer gors digitalt och vi kommmer utvérdera digitala
|6sningar som tydliggor vara hallbarhetskrav for vara
leverantdrer och samarbetspartners.
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Antikorruption

J BIL é&r ett vardegrundstyrt féretag och star for god
affarsetik och foljer géllande lagstiftning. Det galler dven
att vara medarbetare har god kdnnedom om lagar och ar
uppmarksamma pa avvikelser och brott.

Mutor, forskingring och jav

J BIL har nolltolerans mot korruption och verkar aktivt
for att motverka korruption i alla dess former, inom
hela verksamheten och i samtliga affarsrelationer. Vi
foljer gallande lagstiftning och nationell kod om géavor,
beldningar och andra férméaner i naringslivet. Ingen
form av utpressning, mutor eller betalningar som kan
paverka beslut accepteras. Gavor till personal hanteras
av riktlinjer i personalhandboken.

J BIL accepterar inte forskingring eller bedragerier.
Bedrageri innebar bland annat att en anstalld vilseleder
och missbrukar fortroende genom handlingar som
innebar egen ekonomisk vinning. Identifieras fall av
bedragerier resulterar det i polisanmalan och avsked.
Nar det galler jav ar det upp till varje medarbetare att
undvika situationer dar det kan uppsta intressekonflikt.

Vara mal
e Vivill féregd med gott exempel och sta

for nolltolerans.
¢ Nollvision fér inkomna drenden om oegentligheter.

Resultat for 2021

e Inga inkomna arenden.

Visselblasarfunktion

Under 2022 inférs en ny visselbldsarfunktion pa samtliga
anlaggningar i linje med den nya lagstiftningen. Den nya
visselblasarfunktionen éar ett av vara viktigaste verktyg for
att skapa en hdg niva av transparens.
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Sponsring

E—

Vi ar generellt sett forsiktiga med sponsring. Det
finns olika krav pa sponsring beroende pa vilken typ
det handlar om. En sak har de dock gemensamt:
allting vi sponsrar maste vara i linje med vart foretags
karnvarden, dvs. vi vill bidra till gemenskap och en
positiv milj¢ dar manniskor far mojlighet att utvecklas.

Vi sponsrar manga aktiviteter som éar forenliga med vara
varderingar. Vi ar stolta dver vart engagemang i Friends

som ar en barnrattsorganisation utan vinstsyfte som vill
skapa en varld utan mobbning.

Vi ar ocksd med och sponsrar en rad idrottsaktiviteter
som framjar halsa hos barn och ungdomar i Goéteborg
och Stockholm.

N S

Vara mal

e Att vara en aktiv samhallsaktor som genom sponsring
bidrar till hélsa, jamlikhet och méangfald i de lokala
samhallen dar vi ar verksamma.

Resultat for 2021

e Viar mycket stolta 6ver de sponsringsaktiviteter som
har skett under éaret.

Kommentar
Vi ser fram emot att fortsatta sponsra utvalda aktiviteter
under det kommande verksamhetsaret.
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Praktikplatser
och branschinsatser

Vi tar arligen emot praktikanter och larlingar i olika delar
av verksamheten. Det har omradet har paverkats av
pandemin da manga elever har fatt distansundervisning
och praktik i betydligt mindre utstrackning. Under

2021 tog J BIL emot ett begransat antal praktikanter

in pa vara anlaggningar i Stockholm. Vi ser framemot
férandrade forutsattningar for att kunna ta emot flera
praktikanter under 2022.

Vara mal

e Vivill bidra till fordonsbranschens framtida
kompetensutveckling for bade méan och kvinnor.

Resultat for 2021

e Det har varit ett ovanligt &r under pandemin. Vi har
erbjudit ett begransat antal praktikplatser pa grund
av restriktionerna.

Kommentar
Nar restriktioner slapper tar vi garna emot
fler praktikanter.



BILGLADJE
HELA VAGEN

Efter flera ar av stark tillvaxt ar det uppenbart vilka
faktorer som formar branschen. Nummer ett ar faktiskt
miljdhansyn. Det finns en stédndig 6kande efterfragan
pa miljdanpassade fordon och teknik. Det racker dock
inte som aterforsaljare att enbart notera trenden.

J BIL har ambitioner att fortsatta minimera sin miljo-
och klimatpaverkan, sta upp for manskliga rattigheter
och motverka korruption. Det géller att lagga de ratta
grundstenarna idag och blicka mot en hallbar framtid.

28 - Bilgladje hela vagen

- Igti\/isera var energianvandning.

Driva vara anlaggningar med 100% fornybar energi.

Forbattra oss i materialatervinning, avfallshantering,..________
kemikaliehantering och ovrigt utslapp. ;

Ha koll pa var egen vagnpark, samaka eller valja digitala moten 4
nar mojligt.

Forbattra vart systematiska arbetsmiljoarbete.

Visa omtanke och minska personalomsattning PCh riskerna for
kort- och langtidssjukfranvaro.

Oka engagemanget och trivseln.

Utveckla en inkluderande verksamhet:

Utveckla inkdpsrutiner forimiljovanliga val.

Sta upp for manskliga rattigheter.

Stédja andra-aktorer som dela.r vara karnvarden.

Visa transparens och god affarsetik foratt motverka korrupt




REVISORNS
YTTRANDE

29 - Revisorns yttrande

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i J Bil AB, org.nr 556343-9487

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for rékenskapsaret
2021-01-01 — 2021-12-31 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 72 Revisorns yttrande

om den lagstadgande héllbarhetsrapporten. Detta innebar att min granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort
med den inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on
Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig
tillracklig grund for mitt uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Upplands Vasby 2022-03-28

Krister Holmgren,
Auktoriserad revisor



