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Valkommen

Till J BlLs andra
hallbarhetsrapport

"Genom systematisk och I6pande uppfélining av vara
héllbarhetsmal vinner vi ny kunskap i organisationen
samtidigt som vi skapar férutséttningar for sténdig
férbéttring. | denna rapport beskriver vi arets framsteg.”

Anders Karlander, vice VD och ansvarig for
hallbarhetsarbetet inom J BIL




Om hallbarhetsrapporten

Redovisningsprofil

Det har ar J BlLs andra hallbarhetsrapport i enlighet med
svensk redovisningslag ARL. Rapporten beskriver den
operativa verksamheten J BIL AB (556343-9487) och avser
perioden 2022-01-01 till 2022-12-31. Ytterligare information
om koncernens struktur och finansiella resultat beskrivs i

J BlLs arsredovisning 2022.

Styrelsens ansvar

J BlLs styrelse ar ytterst ansvarig for hallbarhetsarbetet. Den
operativa utvecklingen av héllbarhetsarbetet har delegerats till
J BlLs ledningsgrupp. Denna héllbarhetsrapport &r antagen av
ledningsgruppen och styrelsen i mars 2023.

For upplysningar och fragor om denna rapport och J BiLs
pagaende hallbarhetsarbete mejla hallbarhet@jbil.se
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VD:n har ordet

Forestall dig en harlig sommarkvill. Bilen rullar pa
en landsvig. Fonstren dr nedvevade, solstralarna
varmer och den ljumma vinden virvlar runt. Nar
livet rullar pa i harmoni gar tiden ofta fort och

vi kan uppleva den sa atravarda lyckokénsla

som vi ofta vill ha mer av. Férutsattningarna for
kommande generationer att uppleva samma
frihetskansla haller pa att férandras snabbt.
Klimat, miljo, sociala forhallanden och manskliga
rattigheter ar saker vi inte langre kan ta for givet.

Som féretag har vi badde ett ansvar och en
mojlighet att paverka utvecklingen i ratt riktning.
Viinledde ett utokat hallbarhetsarbete under 2021
genom att inventera vilka omraden som framst
berors av var verksamhet och hur vi kan bli battre
inom dessa. Under 2022 har vi med detta som
grund arbetat vidare med maélet att bl a engagera
vara medarbetare, kunder och andra intressenter.
Vi har berattat om vart hallbarhetsarbete och
samtidigt stéllt fragor till vara intressenter om
vad de anser som de mest vasentliga faktorerna
att fokusera pa. Vi har integrerat uppfoljning av
hallbarhetsmalen i vara processer och kommit
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ett steg langre, bade i 6kad forstaelse for vad att slutligen lyckas &r att ALLA &r med och ges
hallbarhet innebar, och vart vi kan géra méatbar forutsattningar att gora sitt yttersta. Genom
skillnad. Karlek, Energi och Dynamik bidrar vi med battre

forutsattningar for kommande generationer
Nytt for 2022 ar dessutom att vi har genomfort
en klimatberakning enligt GHG Protocol — John Marnell, VD J BIL
Corporate Standard for forsta gdngen. Genom
klimatberakningen far vi en tydligare uppfattning
om vilka atgarder som ger storst effekt, sa att vi 11
som foretag inom vart verksamhetsomrade kan
agera pa ett s ansvarsfullt satt som majligt.

Det som avgor framsteg ar tydliga
mal, engagemang och gemensamma
varderingar.

Det som avgor framsteg ar tydliga mal,

oo Genom att agera i linje med véra
engagemang och gemensamma varderingar. Trots

utmaningar i omvérlden, krig i Ukraina, stigande karnva rd.erj‘Kérlek., Eneﬂrgi QCh DY,”amk
energipriser, langa leveranstider och nu senast skapar vi battre forutsattningar for
en dippande konjunktur, ser jag 2022 som ett kommande generationer’”

bra ar for J BIL. Vi har haft ratt fokus och arbetat
systematiskt med att uppna véra milj6-, sociala-,
och ekonomiska mal for en hallbar framtid.

Du kan lasa mer om allt detta i denna
Hallbarhetsrapport for 2022. Det som kravs for



J BlLs verksamhet

VVar verksamhet

Som auktoriserad aterforséljare av Peugeot, Opel, Citroén,
Hyundai, Mitsubishi, Mazda, Jeep och Alfa Romeo har vi ett
brett utbud som téacker alla behov. Vi ar stolta dver att ha
salt elfordon sedan 2012 och déarigenom samlat pa oss en
gedigen erfarenhet om denna typ av fordon. Genom var
storlek har vi dessutom alltid ett stort lager av begagnade
bilar, noggrant genomgangna och valdokumenterade.

Vara verkstader ar auktoriserade att utféra service

och reparationer av person- och transportbilar

for vara bilmarken. Vi anvander alltid de senaste
diagnosinstrumenten, uppdaterade programvaror samt
de specialverktyg som behdvs for ett professionellt
arbete. Sjalvklart har vi ocksa prisgaranti pa service och
reparationer.

Vara karnvarden

J BIL &r ett varderingsstyrt foretag med en malsattning
att ge ett kundbemoétande i varldsklass. Genom vara
karnvarden: Karlek, Energi och Dynamik skapar vi
tilsammans en arbetsplats med engagerade och stolta
medarbetare som har de forutsattningar som kravs for att
leverera toppresultat.
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Avsnitt 1

Hallbarhet pa J BIL

Under 2022 har vi fordjupat oss i hur var verksamhet

paverkar miljon och klimatet, ménniskans hélsa och manskliga
rattigheter, samt vad som mer kan goras i leverantdrsled och
motverkande av korruption.
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Vardekedjan

Vi arbetar med standiga forbattringar och utvecklar Effektiv riskhantering kréver systematik dar riskernas
processer for att minska risker i verksamheten. Vi foljer konsekvenser och sannolikhet varderas. Riskhantering ar en
gallande lagstiftning som beror var verksamhet och jobbar naturlig del av var verksamhet.
proaktivt inom flera hallbarhetsomraden. Vart satt att
arbeta handlar om att bidra globalt, regionalt och lokalt i de Vi har identifierat 18 hallbarhetsrisker och mgjligheter i
omradena vi direkt kan paverka. relation till var vardekedja fran tillverkning, transporter,
anlaggningsdrift och energiforbrukning, till sélda fordon.
Risker for va rdekedjan Dessa har vi déarefter grupperat i tre strategiska omraden;
Miljo och klimat, Personal och Samhalle. Risker kopplade
Var verksamhet kan férknippas med ett antal risker, bade till biltillverkarnas leverantérsled hanvisar vi till respektive
sociala och miljdmassiga. bilmarke, da vi inte har direkt paverkan.
Véra bilmérken Var egen verksamhet
och generalagenter | | Vara kunder
| | | — |
| 00
| | [ 1 D D 1 TDT
gE=s=s=ss=s —— E— oo
Lo e lml 7 W= 01009 |
o
Tillverkning Transport Bilhallar & kontor Fordon & vagnpark Serviceverkstader, Fordon - sélda Foretagskund Privatkund
dackhotell & lager
Vi kan vélja bilmérken Forbattra energianvandning, V&lja laddbara fordon, Forbattra energianvandning, Vikan ge véra
med ett utbud av miljévanliga fordon. materialatervinning, minimera tjansteresor,  materialatervinning, hantering kunder underlag for att kunna ta valinformerade

hantering av alla eco-kdrning. av alla miljdaspekter. beslut.
miljoaspekter.
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J BlLs strategi

Hur bidrar vi globalt?

De globala mélen eller Agenda 2030 &r den mest
ambitiosa overenskommelsen for hallbar utveckling
som varldens ledare nagonsin har antagit. | begreppet
integreras olika dimensioner som miljé och klimat,
sociala forhallanden och ménskliga rattigheter. Vi har
aven utvarderat vilka av de globala hallbarhetsmalen vi
kan bidra till.

Genom att arbeta systematiskt med var strategi bidrar
vi till féljande globala mal: 7, 8, 12, 13.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK

TILLVAXT

LLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-

MTIONOCH FORANDRINGARNA

UKTION
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Miljo och klimat

1. Vision och karnvarden. Folj upp sa att enheten

regelbundet arbetar med féretagets vision och karnvarden.

2. Miljé- och hallbarhetsmal. Folj upp sa att enheten
regelbundet arbetar med féretagets miljo- och
hallbarhetsmal.

3. Forsaljning av laddabara fordon. F&lj upp
forsaljningsstatistik sa att anlaggningen arbetar for
elektrifieringen och ett fossilfritt Sverige.

4. Klimatpaverkan av den egna vagnparken. Folj upp sa
laddning, tankning och kérning av den egna vagnparken
minimerar klimatpaverkan.

5. Energianvindning. Folj upp att energianvandning pa
anlaggningen sker pa ett sa effektivt satt som mgjligt for
att minimera klimatpaverkan.

6. Materialatervinning. Folj upp kéllsortering och
sophantering for att kontrollera att s& mycket material som
mojligt atervinns.

7. Vatten och avlopp. Folj upp att hanteringen av
avloppsvatten framst i tvatthallar och verkstader uppfyller
kraven i syfte att framja biologisk mangfald.

8. Kemikaliehantering. Folj upp att riskbeddmningar gors
for samtliga kemikalier for att sékerstalla sdker hantering
for bade halsa och miljo.

9. Miljévanliga inkdp. Folj upp att det finns ett

miljotank i lokala inkop. Till exempel att minska inkdp av
engangsforpackningar och pappersmuggar, samt att man
valjer svanmarkning eller annat eco-label nar alternativ
finns.

Personal

10. Sakerhet. Kontrollerar enligt det systematiska
arbetsmiljdarbetet att tillbud och olyckor har registrerats,
foljts upp.

1. Hélsa. Kontrollerar enligt det systematiska
arbetsmiljdarbetet att sjukfranvaron foljs upp och att
lampliga atgéarder finns.

12. Engagemang och trivsel. Arbeta aktivt for att
6ka engagemang och trivsel i syfte att minska
personalomsattning.

13. Kompetensutveckling. Kontrollera att
utbildningsplaner finns for varje anstélld och att alla
erbjuds mgjlighet till relevanta uppdateringar.

Samhalle

14. Efterlevnad av uppférandekod och méanskliga
rattigheter. FOlj upp att leverantdrer lever upp till var
uppférandekod, minimera miljorisker och star upp fér
maénskliga rattigheter.

15. Motverka korruption. Alla pa J BIL motverkar
korruption och skall alltid féregad med gott exempel nar
det géller affarsetik.

16. Visselblasare. Nollvision for inkomna arenden.
17. Sponsring. Vi arbetar for att vara en samhéallsaktor
som bidrar till halsa, jamlikhet och mangfald i de lokala

samhallen dar vi &r verksamma.

18. Arbetsmarknadsinsatser. Bidrar till
fordonsbranschens framtid.



Vasentlighet

Intressenter

Vi for alltid en 6ppen dialog med alla vara intressenter. Utover
vara kunder ar vara medarbetare, dgare, finansiarer, leverantorer,
generalagenter samt kommuner och myndigheter véra

viktigaste intressenter. Under 2022 genomférde vi en sé kallad
intressentdialog. Det innebar att vi fragade vara intressenter vilka
hallbarhetsrisker och magjligheter de anser ar viktigast.

Vasentlighet

For att utforma vart hallbarhetsarbete vdgde vi intressenternas
prioriteringar mot vad vi som féretag kan paverka mest och
gor storst nytta. Resultatet ar en sé kallad vasentlighetsanalys
och ligger till grund fér vilka héllbarhetsaspekter som ar hogst
prioriterade.

Prioriterade omraden for 2023-2024 handlar om att fortsitta
med att:

° Minska var klimat- och miljopaverkan.
° Utveckla arbetsmiljon, sékerhet och halsa.
° Oka trivsel & engagemang.
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Omvarlden

Genom vart hallbarhetsarbete har vi 6kat medvetenheten

om hur var verksamhet paverkar sociala, miljoméassiga och
ekonomiska forutsattningar for omgivningen. Vi har dessutom
insett att hallbarhetsaspekter i omvarlden kan i sin tur paverka
vara forutsattningar att driva en I6nsam affar. Geopolitiska
héndelser, klimatférandring, energibrist och materialbrist har
paverkat leveranstider. | den strategiska ledningsgruppen gérs
omvarldsanalyser i syfte att varna om ekonomisk hallbarhet.

Styrning och uppfoljning

Under 2022 utvecklades nya rutiner fér uppfdljning och
kontroll dver samtliga hallbarhetsrisker och mojligheter. Den
centrala skyddsorganisationen har fatt som uppgift att folja
upp héllbarhet likt arbetet med systematiskt arbetsmiljcarbete.
Checklistor pa anlaggningsniva har digitaliserats i
rapporteringssystemet. Vid avvikelser infors handlingsplaner
for standig forbattring. Resultaten summeras regelbundet for
ledningsgruppen.




Aret i korthet

Fordelning av koldioxidutslapp

Inképt el Anvandning av produkter
54% 9.8%

Fjarrvarme

Fordonsbransle
Nedstromstransporter

16,5%

Fordelning av avfallsfraktioner

Glas, isomix Elektronik

—5%\ 1%
Alternativa ravaror Brénnbart, utsorterat

7% 28%

g
Dack
10%

Papper —

1%
Farligt avfall
Jarn

7%
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Genomesnittligt utslappsvarde per
nyregistrerade fordon

Personbilar Latta lastbilar
2022 2022

Antal nyregistrerade personbilar 2022: 2478
Antal nyregistrerade latta lastbilar 2022: 623




Kort om J BIL

Antal anlaggningar

7 st

228

Kg COe/ per medarbetare
& per nyregistrerade fordon

4.4

.Ls\\~\\\\\\\\\\\:;

®— —®

2021 2022

. Kg CO,e/ per medarbetare
. Kg CO,e/ per nyregistrerade fordon
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Antal nya och begagnade
fordon levererade

7240

71:/.

Medelantalet anstallda
181

Antal bilmarken

8
| I

Antal bilmarken

2021 2022

4%

Av vara anstéllda tycker att det &r
meningsfullt att ga till jobbet.




Ekonomiska indikatorer och hallbarhet

-

| Ekonomisk héllbarhet handlar om att uppna langsiktig
- ekonomisk tillvéxt som inte skadar miljon, inte uttdmmer
3 varldens andliga resurser och som bidrar till positiva sociala
. forhallanden. Detta innebar att naturresurser anvands
effektivt, att vi investerar i fornybara energikallor, att vi
erbjuder trivsamma och trygga arbetsplatser, har kontroll pa
- | leverantorskedjan, samt uppmuntrar nytankande.

Indirekt ekonomisk paverkan

J BIL verkar i en bransch som inte har sa stort inflytande eller
paverkan pa samhéllets infrastruktur eller allmanhetens nytta.
Vi bidrar till samhéllsutvecklingen genom att tillhandahélla
produkter och tjanster med senaste teknik och minimal
miljopaverkan. Vi bidrar dven indirekt genom att erbjuda
arbetsplatser och genom att vara en aktiv medspelare i var
bransch.
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2022-12-32  2021-12-31
Nettoomséattning 1886 960 1614 433
Rorelseresultat 44 483 29 495
Rorelsemarginal % 24 1,8
Resultat e. finansiella poster 40 660 26 967
Balansomslutning 367 613 293743
Soliditet % 279 274
Kassalikvidet % 61,5 8029
Avkastning pa eget kapital % 397 33,5
Avkastning pa totalt kapital % 121 10
Antal salda bilar 7240 7135
Medelantalet anstallda 181 176

*Ekonomiskt redovisning tagen ur J Bils arsredovisningen.



Miljo och klimat

Vart miljoarbete

Arbetet med att minska var miljopaverkan utgar framst fran
de identifierade vasentliga miljopaverkande aktiviteter

i var verksamhet som &r kopplade till energianvandning,
transporter och tjansteresor, hantering av farligt

avfall och avfallsfraktioner som ej materialatervinns

samt kemikaliehantering. For att minska var miljo och
klimatpaverkan foljer vi indikatorer och jobbar med sténdig
forbattring.

Om klimatberakningen

Under 2022 har vi genomfért en omfattande klimatredovisning.
Detta ar var forsta berakning av vart klimatavtryck. Berdkningarna
baseras pa koldioxidekvivalenter enligt metoden for GHG
protokoll — Corporate standard.
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GHG-protokollet

Vad ar GHG-protokollet? CO, CH, N,O SF, PFC PFC

GHG-protokollet star for Greenhouse Gas Protocol och
4r en global standard som anvands for att underlitta Scope 3 Scope 2 Scope 1 Scope 3
organisationers rapportering av vaxthusgasutslapp.
Standarden omfattar de sex véxthusgaserna COz2,
CHas, N20, SFs, HFCs och PFCs. For att underlatta
rapporteringen delas utslappen in i tre olika kategorier
som kallas for scope 1, 2 och 3.

Scope 1: Direkta vaxthusgasutslapp sker fran kéllor som
ags eller kontrolleras av féretaget, till exempel utslapp
fran forbranning i agda eller kontrollerade pannor, ugnar,
fordon, etc. Ex. oljepanna for uppvarmning, fordon som ar
agda eller leasade.

Scope 2: Omfattar indirekta utslépp i form av inkdpt
energi fran externa leverantérer.

Scope 3: Andra indirekta véxthusgasutslapp. Scope 3 ar
en valfri rapporteringskategori som behandlar alla andra
indirekta utslapp. Scope 3 ar en foljd av verksamhetens
alla aktiviteter, men kommer frén kéllor som inte &gs eller
kontrolleras av foretaget.

Uppstromsaktiviteter Rapporterande foretag Nedstromsaktiviteter
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Vart klimatavtryck

Vi ser en tydlig fordelning mellan de tre olika Scopen av fossila
utslapp av CO,e for hela verksamheten. Scope 3 star for 54% av de
totala utslappen. Scope 2 star for 17% medan Scope 1 f6r 29%.

Fordjupningen inom Scope 2 visar att fjarrvarme star for 68%.
Fordjupningen inom Scope 3 visar att avfallshanteringen och
nedstroms transporter sammanlagt star for 86%. Scope 1 bestar
enbart av fordonsbransle, vilket utgor det storsta utslappsfaktorn

Vara avgransningar

Scope 1 - Inkopt fordonsbransle.

Scope 2 — Inkdpt elektricitet och fjarrvarme.

Scope 3 — Avfall, nedstréms transporter, anvandning av
produkter, inkdpta varor.

* Scope 3 &r i var interna klimatberédkning stérre &n den andel som visas i denna
sammanstaéllning. Saledes skall detta lasas som en férdelning av alla de utslépp
som har kunnat sammanstéllas med hég tillférlitlighet. Vi arbetar med att bade

enligt berakningen. utvidga och férbiéttra tillférlitligheten fér flera parametrar inom Scope 3.

Fordelning CO,e per scope Férdelning CO,e per scope 1 Fordelning CO, e per scope 2 Fordelning CO,e per scope 3

Ink&pt Anvéndning

Scope 1 fordonsbransle av produkter
Scope 3 Inkdpt elektricitet

Avfall

Nedstréoms
transporter

Fjarrvarme

’ Scope 2

For att minska var klimatpaverkan bor atgarder inom foljande omraden prioriteras:

Omradet Méjligheter Atgirder 2023

Fordonsbréansle. Minska ink&p av fossila bréanslen genom att 6verga till elfordon och biobransle. Resepolicyn forklarar rutiner.

Avfallshantering och materialatervinning. Fortsatt avfallshantering och materialatervinning. Miljépolicyn forklarar rutiner.

Energi. Oka effektiv anvandning och egen tillverkning fran solenergi. Handlingsplaner for energisparande atgarder foljs.

Inkdp for klimat och miljo.

Inkdp av alternativa/cirkular material och utveckla samordning. Inkdpspolicyn forklarar rutiner.
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FOrdonSbranS|e Fordelning av total mangd

fordonsbransle (liter)

Ar 2022 har 29% av J BlLs utsldpp orsakats av inkopt
fordonsbransle. Mangden inkdpt bransle har dock
minskat med 13,2% under ett ars tid, vilket ar en effekt av
omstallningen mot elektrifierade bilar. Bransle kops in till
demobilar, provkérning och tjanstebilar.

. Bensin, Demobilar/Tjanstebilar/Provkérning begbilar

Vara mal

e Vart mal &r att fortsétta minska vara utslapp, bl a genom
att enbart tilldta laddbara fordon som tjanstebilar.

Diesel, Demobilar/Tjanstebilar/Provkérning begbilar

Forandring fordonsbransle (liter)

Att minska inkdp av ovan angivna kvantiteter av bransle
med 30% under 2023.

Bensin, Demobilar/Tjanstebilar/Provkdrning begbilar

75731

65745

Liter

2021 2022

Diesel, Demobilar/Tjanstebilar/Provkérning begbilar

16300

13124

Liter

2021 2022
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Forsaljning av fordon

Privata fordon och latta lastbilar bidrar avsevart till Sveriges
totala klimatpaverkan. Genom okad férsaljning av laddbara
fordon kan vi som aterforsaljare minska klimatpaverkan

och bidra till ett fossiloberoende i Sverige. Vara bilmarken
erbjuder ett brett sortiment av laddbara fordon. Vara séljare,
hallvardar och tekniker har erfarenhet och kunskap om
elfordons teknik. Det ger oss de ratta forutsattningarna att
kunna hjélpa vara kunder ta valinformerade beslut. Vi foljer
noggrant CO2e utslédppsvarden for vara levererade bilar. Vi
utgar ifrdn WLTP, dvs. Worldwide harmonized Light Vehicles
Test Process som visar varden i COoe g/km.

Vara mal

® Vart mal ar att minska vara utslépp och att stéandigt ligga
battre an riksgenomsnittet pa forsaljningen av laddbara
personbilar och latta lastbilar.

e Viska verka for okad forsaljning av laddbara fordon.
Regeringens slopande av klimatbonus for laddbara
fordon bestéllda efter 8 november 2022 kommer dock att
ge motverkad effekt, varpa det i praktiken kommer att bli
svart att forbattra det genomsnittliga utslappsvardet for
salda nya bilar ytterligare. Det ar i nulaget svart att gora
en beddmning av hur marknaden kommer att respondera
pa de nya forutsattningarna utan klimatbonus for laddbara
fordon. Vart mal 2023 ar darfor att prestera ett battre
genomsnittligt utsléppsvarde for nyregistrerade bilar an
vad totalmarknaden i Sverige kommer att gora.
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Genomsnittligt utslappsvarde per
nyregistrerade fordon jamfort med

rikssnittet

Personbilar
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Materialatervinning och avfall

Fordelning sorterat avfall

Var verksamhet genererar stora volymer avfall vilken orsakar
en negativ miljopaverkan forutsatt att avfallet inte atervinns.
Genom att atervinna material och lata det leva vidare i nya
kan vi pa J BIL gora stor skillnad. Effektiv materialatervinning
inneb&r minskade kostnader for saval oss som for samhéllet.
Dessutom bidrar atervinning av material till en minskad
klimatpaverkan.

J BlLs avfall tervinns och kéllsorteras i allt hogre grad och
vi arbetar fokuserat for att 6ka medvetenheten om och
engagemanget for materialadtervinning hos alla medarbetare.

. Sorterad andel Osorterad andel

Vara mal

® Vart mal ar att samtliga anlaggningar ska sortera ratt och Forandring av sorterat avfall (kg)

atervinna material i stérsta maojliga man.

137863
® 70% av allt avfall ska besta av material som atervinns.
120014
2021 2022
. Sorterad andel Osorterad andel
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Energianvandning

Férandring av energianvandning

. | takt med att andelen laddningsbara fordon fortsatter oka ser
vi vikten av att vara energieffektiviseringar frigor elkapacitet pa

vara anlaggningar. Tillsammans med laddning av elektrifierade 5000000
bilar 8r uppvarmning, belysning, ventilation samt kyla de storsta
forbrukningsomradena pa vara anlaggningar. 4000 000
4292937
Under 2022 tog vi fram investeringsplaner for energisparande 3000000 | 2820123 3851906
atgérder pa alla vara anladggningar i dialog med vara 2597172
fastighetsvardar. Under 2022 har vi tillsammans med en 2000 000
extern energikonsult systematiskt gatt igenom anlaggning 14723141 -
for anlaggning med malet att optimera tekniken som styr 1000000
varmeventilationen. Arbetet fortsatter in i 2023. Visst utfall av I
dessa atgéarder har vi hunnit se under 2022, men ytterligare o
besparingar beriknar vi att se under 2023. Vi har ocksa El Fjsrrvarme Total kWh
2021 2022 2021 2022 2021 2022

okat medvetenheten hos véra medarbetare om deras egen
paverkan pa energiférbrukningen.

_ . . 2
J BIL har under 2022 6vergatt till att driva anlaggningarna med kWh-anvandning per m
100% fornybar el.

Vart mal
155

e Vart mal ar att effektivisera och sanka energiforbrukningen
med ytterligare 8% per m?2 under 2023.

139

2021 2022

Anldggningarnas totala yta: 27 729 m?
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Miljovanliga inkop

En viktig del i vart inkdpsarbete av kemikalier

ar att fora en kontinuerlig dialog med vara
leverantdrer om hur miljéfarliga produkter

kan bytas ut mot battre alternativ enligt den
s.k. substitutionsprincipen. Aven inom andra
omraden stravar vi efter att géra miljovanliga
inkdp nar motsvarigheten finns. Vi arbetar aktivt
for att minska inkdpen av pappersmuggar till
vara kundcaféer och erbjuder i stéllet kunderna
att anvanda porslin och glas dar mgjligheten
finns.

Vart mal

Vart mal ar att framja en minimal miljopaverkan
genom att anpassa var inkdpsprocess till att
prioritera miljévanliga inkdp nar alternativet
finns.

21 - Miljé och klimat

Vatten & avlopp

Miljofarligt avfall som inte gar att atervinna
eller kallsortera omhandertas pa J BIL. For

att uppfylla férordningen om farligt avfall
besiktigas alla vara slam- och oljeavskiljare

i vara verkstader kontinuerligt. Utslapp

och vattenkvalitén kartlaggs pa respektive
anlaggning. Vid omstruktureringar av vara
verksamheter utvarderas och riskbedéms
férandringen och foljs upp pa anlaggningsniva.
Ett kontinuerligt arbete dar lampliga atgarder
vidtas for att minska utsléapp pagar. Vissa ]
anldggningar har aven Reningsverk installerade
for att sa nara det gar eliminera utslapp via
avloppen.

Vart mal |

forbattring och planera investeringar som
kan behovas for att bibehalla hog kvalité samt

Vart mal ar att fortsatta arbetet med standig !
minimera miljopaverkan. '

Kemikaliehantering

Vart kemikaliehanteringsarbete bygger pa
tydliga rutiner och kontinuerlig uppféljning.
Ett nytt system for kemikaliehantering
infordes under 2022. Vi har arbetat med en
standardisering av kemikalier, vilket resulterat
i en reducering av antalet olika kemikalier vi
anvander. Verksamhetens samtliga kemikalier
har identifierats och forts in i ett nytt digitalt
kemikaliesystem. Riskanalyser gors pa samtliga
substanser som tas in i verksamheten. Ett
kontinuerligt arbete i syfte att minimera
kemikalier och farliga substanser i linje med
lagstiftningen pagar.

Vart mal

Vart mal ar att I6pande byta de kemikalier som
kan ersattas med mer miljévanliga alternativ nar
sadana finns med tillracklig prestanda.



Avsnitt 3

Personal

J BIL ar ett varderingsstyrt foretag med malet att ge ett
kundbemotande i varldsklass. Genom vara kdrnvarden: Karlek,
Energi och Dynamik skapar vi tillsammans en arbetsplats med
engagerade och stolta medarbetare som har de forutsatt- G &
ningar som kravs for att leverera toppresultat. ‘%} =
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Vara karnvarden

Karlek

Se till att du sjélv, dina kollegor och vara
kunder trivs pa J BIL.

Skapa en trygg, omhandertagande och
harmonisk miljo.

Var arlig.

Se och bekrafta dina kollegor dagligen
och ge berom.

Se till att ha kul och sprid gladje.

Satt kunden i centrum och ge denne
ett bemdtande i varldsklass.

Hall det du lovar till dina kollegor och
vara kunder.
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Energi

Visa en stor vilja och engagemang i
dina arbetsuppgifter.

Se madjligheter i stéllet for problem.

Om ett problem uppstar for en kollega
eller kund sa hjélper du denne.

Se till att prestera och na dina mal.
Ta ansvar for vara gemensamma mal.
Var noggrann och se till detaljerna.

Respektera vara kunders och dina
kollegors tid.

Gor allt du kan for att gora vara
kunder nojda.

Ge aldrig upp.

Dynamik

Ta ansvar for din egen utveckling och
anstrang dig for att alltid bli battre.

Ta ansvar for att forbattra vara rutiner
och processer — avvikelserapportera.

Vaga ta avgorande beslut —
det far du!

Dela med dig av din kunskap
och erfarenhet.

Tank efter mantrat: "Det finns inga
granser for vems jobbet ar”.

Bista med idéer och uppslag som
skapar forbattring och affarer.

Tank att ingenting ar omgjligt.




Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vara mal

e Att sdkerstalla 100% registrering
av tillbud & olyckor i det digitala 1A-
systemet*.

Under 2022 har vi fortsatt att utveckla vart systematiska
arbetsmiljoarbete vilket innebar att lampliga atgérder
vidtas for att forebygga arbetsplatsolyckor, tilloud samt
arbetsrelaterad ohélsa. | verkstaderna finns den storsta

olycksrisken. ® Atttill100% bedriva det féorebyggande

arbetet i samma system.

Vara verkstéader ar valutrustade, men arbetet med sékerhet ) | ' _ ' _
och hilsa ar dven beroende av att rutinerna féljs, ndgot e Attytterligare minska riskerna i
vi arbetar aktivt med att sékerstélla genom information, verksamheten.

utbildning och regelbunden uppfdljning.

. ® Att fullt ut implementera var nya standard
| var centrala skyddskommitté finns dven skyddsombud : for elsakerhet géllande arbetet med
som medverkar till att sikerstilla arbetsmiljon pa vara hégvoltssystem i fordon.
anlaggningar. Tillbud och olycksfall rapporteras numera
digitalt och alla medarbetare kan enkelt initiera ett sadant
arende. Samverkan fran skyddskommittén sker med ansvariga
pa anlaggningen for att folja upp tilloud och olycksfall. Under
2022 registrerades 8 mindre olyckor och 6 tillbud. Det finns
inga alarmerande eller oroande indikationer som vitthnar om
att vi skulle ha en otrygg miljo.

*Afa Férsékring har, tillsammans med Svenskt N&ringsliv, LO, PTK och
branscherna, utvecklat ett webbaserat system som stédjer det systematiska
arbetet med att rapportera, félja upp och atgérda héndelser.
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En attraktiv arbetsplats

Véara medarbetare ska utvecklas och trivas pa jobbet.
Kompetensutveckling handlar om att sdkerstalla att alla
medarbetare har ratt kunskap om verksamheten och
branschen samt erbjuds mdjlighet till personlig utveckling.
Ledarskapsutveckling handlar om att sakerstélla att den
strategiska planen genomfors pa ett motiverande satt.

Under 2022 har var personalomsattning okat fran 15% till
23%, vilket ar hogre an var malbild. | vilken utstrackning

som samhéllssituationen samt pandemin har paverkat

detta &r svart att bedoma. Det finns lokala skillnader mellan
anlaggningarna och dartill en rad lokala faktorer som utgor
vasentliga forklaringar. Vi har analyserat utvecklingen per
anlaggning for att identifiera vilka faktorer vi kan paverka
internt samt vilka externa faktorer som kan finnas. Vi kommer
att ta fram lokala handlingsplaner for den aktuell situationen
per anlaggning och yrkesgrupp.

Vi arbetar aktivt for att minimera risken fér bade korttids-
och langtidssjukfranvaro genom bland annat kontinuerlig
dialog kring arbetsbelastning och om sa behovs uppféljande
rehabiliteringsinsatser. Korttidssjukfranvaron uppgick till hela
10% januari manad 2022 kopplad till Coronapandemin. Vidare
har sésongsinfluensan haft pataglig inverkan under 2022.
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Sjukfranvaro 2022

0-15 dgr >15dgr
3,34% /- 206%

Friskndrvaro

94,6%
Sjukfranvaro 2021
0-15 dgr >15dgr
2,87% /- 2,82%

Friskndrvaro
94 31%

Enligt var egen berdkningsmetod.

Vara mal

e Minska personalomsattning till 10% ar
2025.

e Nyttt mal for frisknarvaro 2023 ar 95,1%
dar sjukfranvaro utgors av hogst 3,2%
korttid respektive 1,7% langtid.



Kompetensutveckling

Vara generalagenter tillhandahaller betydande volym av
utbildningar arligen, se exempel till hdger pa utbildningar

vi har deltagit i under aret. Vi anordnar sjalva utéver detta
interna utbildningar i egen regi. Under 2022 har vi fokuserat
pa vidareutbildning inom ledarskap.

Vianvander oss bl a av "NLP” vilket 20 av de ledare som

har arbetat i chefsposition inom J BIL i mindre 8n ca 3 ar nu
har genomgatt utbildning i. Vidare har vi &ven uppdaterat
kunskaperna inom HLR (hjart/lungraddning) vilket kommer att
fortlopa aven under 2023.

26 - Personal

VVara mal

Alla medarbetare erbjuds
vidareutbildning for att utvecklas i
sin roll.

Alla medarbetare skall ha en
individuell plan for utveckling i
samrad med sin chef.

Exempel pa utbildningar

GDS Basic

GDS Advanced

El & Elektronik Steg 1

AC/ACC

Komfortelektronik

Dieselmotor

Bensinmotor

Transmission, diagnos, service
Dianostic Competence

El &Elektronik Steg 2 Can-Bus
Hogvoltsutbildning / certifiering
Servicemarknadsutbildning, certifierad,
del1&del 2
Servicemarknadsutbildning, master
Saljutbildning, certifierad, del 1 & del 2
Saljutbildning, master



amstalldhet och mangfald

Vara mal

Alla har ratt att na sin fulla potential, oavsett kon, alder,
bakgrund eller asikter. Det &r vart ansvar som arbetsgivare att
se till att jamstalldhet, mangfald och icke-diskriminering ska
genomsyra hela verksamheten. Utdver att jamstalldhet och
mangfald har ett varde i sig sjalv ur ett manskligt rattighets-
och demokratiperspektiv sa ar vi dvertygade om att det aven
starker Idnsamhet och konkurrenskraft.

e Vart mal ar att erbjuda en trivsam och
berikande arbetsplats dar alla kdanner
sig inkluderade och far lika mojligheter.

En utmaning for oss ar att bilbranschen ar kraftigt
mansdominerad, vilket d&ven avspeglas bland vara
medarbetare och chefer. Vi amnar alltid rekrytera utifran
utbildning, meriter och kompetens. For att uppna det
ser vi kontinuerligt over vara rekryteringsprocesser; fran
annonsering och kompetensbeskrivning till anstallining.

Fordelning jamnstélldhet

® 2021-2av 30 chefer ar kvinnor. Totalt sett ar 15% av vara
medarbetare kvinnor.

® 2022 - 3 av 30 chefer ar kvinnor. Totalt sett ar 18% av
vara medarbetare kvinnor.

i
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Vi jobbar proaktivt med halsoaspekterna kopplade till
arbetsbelastning. Genom tydliga rutiner ska eventuella hinder
fangas upp och atgardas for att mojliggora ett balanserat
: arbetsliv med fokus pa omvéxling och aterhdmtning. Vi

& genomfdr arliga medarbetarundersokningar for att fanga upp

; det personliga engagemanget i organisationen. Vi utgar ifran
samma fragebatteri arligen for att enkelt kunna félja trender
inom motivation, ledarskap, arbetssituation, arbetsmiljo och
trivseln i stort.

Diskriminering och krankande behandling

Om nagon medarbetare upplever sig vara utsatt for
diskriminering eller krénkande sérbehandling sa kan han

eller hon vanda sig till sin narmaste chef eller dennes chef.
Om det inte &r mdjligt kan medarbetaren vanda sig till
ledningen, facklig representant eller skyddsombud. Féretaget
tillhandahaller aven anonym visselblasning har: https://jbil.se/
vissla.

Genom ett samarbete med utvalda kompetenser hanteras
eventuella darenden i syfte att bade stotta alla inblandade,
utveckla organisationen och kulturen, samt klargéra

J BlLs stallningstagande mot diskriminering och krankande
sarbehandling.
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\VVara mal

Att erbjuda en trivsam och berikande
arbetsplats dar alla kdnner sig
inkluderade och far lika mojligheter.

Att ingen ska behdva uppleva
krankande och diskriminerande
behandling pa vara arbetsplatser.

Att vi ska leva upp till vara karnvarden
Karlek, Energi och Dynamik.

Att alla vara medarbetare ska uppleva
att det &r meningsfullt att ga till jobbet.



Det personliga engagemanget i organisationen

1. B Bl 2021 [ 2022

92% B 94%
8.. — 2-. 96% 1. Engagemang totalt.

2. Meningsfullt arbete.
3. Lag omfattning avseende "negativ” stress.

4. Insikt om mal, resultat och prioriterade
B 3% forbattringar.

B 9%
7 3 B s0%

"l 7%

5. Egen plan for utveckling av professionell
férmaga.

6. Mgjligheter till utveckling i arbetsroll i
organisationen.

7. Oppen, rak, positiv - negativ aterkoppling pa
6 B 8% 4 W 93% prestation/formaga minst manadsuvis.

. % 91% . o
7 - 8. Oppenhet/stod i organisationen, fri fran

omstandigheter. som negativt paverkar
framgang och karriar.

5 W %
"l 53%
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Avsnitt 4

Samhalle

Vi har utvarderat vad vi kan gora utover var kdrnverksamhet
som bidrar positivt till samhallsutvecklingen. Genom att stélla
tydliga hallbarhetskrav paverkar vi aven prioriteringar hos
andra aktorer. Vi lyfter respekt fér manskliga rattigheter, mil-
jovanliga inkdp, goda arbetsforhallanden och affarsetik i var
dialog med vara affarspartners.

Var tydliga hallning &r att enbart samarbeta med féretag som
lever upp till de etiska regler och normer som &r férenliga
med de mal vi sjélva efterstrévar, vilket bl a tydliggors i den-
na rapport. Vi sponsrar t ex aktiviteter som ar férenliga med
vara karnvarden. Att erbjuda praktikplatser och engagera sig i
arbetsmarknadsinsatser ar ocksé ett satt att bidra till kompe-
tensforsorjningen inom branschen.

30 - Samhalle




\

Vara mal

Varje foretag har ett ansvar att respektera de manskliga
rattigheterna, vilket innebar att var verksamhet inte ska bidra
till krénkningar och att vi ska agera for att férhindra sddana.
For att reducera risker kopplade till manskliga rattigheter
utvarderas tilltankta leverantorer utifran flera perspektiv.

® Vjska medverka till ett battre samhalle
och tar ett socialt ansvar bade internt
och externt.

Vi har tagit fram en leverantorskod vars syfte &r att sakerstélla
god affarsetik. Vi tror att 6kad transparens ger mojlighet att
upptacka avvikelser vilket kan leda till positiv férandring. Om
vi marker avvikelser som inskrénker manskliga rattigheter kan
vi i enklare fall ge en varning, i svarare fall kan vi avsluta en
leverantorsrelation med omedelbar verkan.

Exempel pa vad vi gor

Vi &r stolta over vart engagemang i Friends som &r en
barnrattsorganisation utan vinstsyfte som vill skapa en
varld utan mobbning.

Vi skanker pengar till UNHCR for arbetet med manskliga
rattigheter, bl a i det krigsdrabbade Ukraina.
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Leverantorskod och uppfoljning

For att battre hantera dessa risker med manskliga rattigheter
har vi skapat en leverantdrskod. Den implementeras |6pande

vid signering av nya och uppdaterade avtal. Leverantdrskoden

utgor en tydlig struktur for vilka hallbarhetskrav pa
manskliga rattigheter som vi stéller pa vara leverantorer.
Samtliga leverantorer, underleverantdrer och affarspartners
omfattas av koden. Samma hoga forvantningar staller vi

pa oss sjalva och detta tydliggors i uppférande riktlinjer i
personalhandboken.

Vi efterstravar att vara den framsta aterférsaljaren i Sverige
av de produkter vi salufér och ser inga direkta risker kopplat
till de valrenommerade varumarken vi foretrader. Risker
kopplade till biltillverkarnas leverantorsled hanvisar vi till
respektive bilmarke. | dvriga leverantorsledet ser vi méjliga
riskomraden inom hélsa och sékerhet, arbetsvillkor, miljo,
och korruption. Vi arbetar med strategiska inkdp for att oka
andelen gemensamma leverantorer inom tillbehdr, tjanster,
direkt- och indirekt material. Genom arbetet sakerstaller

vi en 6kad andel kvalificerade och godkanda leverantorer
samt att var leverantorskod signeras och accepteras av
leverantdrerna.

22 nyckelleverantdrer har under 2022 signerat
leverantdrskoden, bland annat inom riskomraden som lack
och kemi.
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VVara mal

Vart mal ar att alla vara nyckelleverantorer
och partners ska signera var
leverantorskod.

Vart mal ar att folja upp att vara
nyckelleverantorer visar god affarsetik
och arbetsfoérhallande samt respekt for
manskliga rattigheter.



Anti-korruption

J BIL ar ett vardegrundstyrt foretag och star fér god

affarsetik och foljer gallande lagstiftning. Det galler dven

att vara medarbetare har god kdnnedom om lagar och ar
uppmarksamma pa avvikelser som brott, mutor, forskingring
och jav. J BIL har nolltolerans mot korruption och verkar

aktivt for att motverka korruption i alla dess former, inom hela
verksamheten och i samtliga affarsrelationer. Vi foljer gallande
lagstiftning och nationell kod om gévor, beléningar och andra
formaner i naringslivet. Ingen form av utpressning, mutor eller
betalningar som kan paverka beslut accepteras.

;i
=

Gavor till personal hanteras av riktlinjer i personalhandboken.
J BIL accepterar inte forskingring eller bedragerier. Bedrageri
innebar bland annat att en anstalld vilseleder och missbrukar
fortroende genom handlingar som innebar egen ekonomisk
vinning. Identifieras fall av bedragerier resulterar det i
polisanmalan och avsked. Nar det galler jav dligger det varje
medarbetare att undvika situationer dar det kan uppsta
intressekonflikt.

Visselblasarfunktion

Under 2022 inférdes en ny visselblasarfunktion pa samtliga
anlaggningar i linje med den nya lagstiftningen. Den nya vis-
selblasarfunktionen ar ett av vara verktyg for att sékerstélla en
verksamhet som &r fri fran oegentligheter.
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VVara mal

e Vivill foregd med gott exempel och sta
for nolltolerans gallande korruption.

e Kompetensutveckling for att kunna
forebygga och tidigt upptacka
avvikelser.

® Nollvision for inkomna drenden om
oegentligheter.



LTI

Sponsring

o — - . | ) NS P RESS AB Kdrlek | Energi | Dynamik
= e AN ¥
0 y - R

Vart mal
Vi ar generellt sett forsiktiga med sponsring. Det finns olika i ® Att vara en aktiv samhallsaktor som
krav pa sponsring beroende pa vilken typ det handlar om. En : P 4 WL genom sponsring bidrar till hlsa,
sak har de dock gemensamt: allting vi sponsrar maste vara —= Tk ' jamlikhet och mangfald i de lokala
i linje med vart foretags karnvarden, detta da vi vill bidra till p samhallen dar vi ar verksamma.

gemenskap och en positiv miljo dar manniskor far mojlighet
att utvecklas. Vi sponsrar manga aktiviteter som ar forenliga
med vara varderingar. Vi sponsrar en rad idrottsaktiviteter
som framjar halsa hos barn och ungdomar i Géteborg och
Stockholm.

Nagra av vara sponsringsaktiviteter

Vasby Hockey, Pajala Hockey, Tumba Hockey, Sigtuna
Innebandy, Huddinge Hockey, Varmdo Hockey, BK Hacken,
Frolunda Hockey, Pavelunds Tennis & Badmintonklubb,

SK HOjden bandy samt J BIL Sail Racing
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Praktikplatser

Vart mal

e Vart mal ar att bidra till en
trygg kompetensforsoérjning
till fordonsbranschen och att
lata eleverna fa kunskap om ny
teknologi.

Vi tar arligen emot praktikanter och larlingar i olika delar av
verksamheten. Det &r en mojlighet for en praktikant eller
larling att testa pa arbetsuppgifter inom ett brett spektrum
av kompetensomraden och samtidigt uppleva J BIL som
arbetsplats. Vi tycker aven att detta ar en mojlighet for oss
att lara kdnna nya ansikten och uppmarksamma nya trender.
| samarbeten med utbildningsanordnare vill vi forbattra
kompetensforsorjningen till fordonsbranschen.

Nagra av vara samarbeten

e Fredrika Bremer gymnasiet som ar certifierat Motor-
branschcollege.

e Taby yrkesgymnasium.

Motorbranschens tekniska gymnasium i Géteborg.
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Bilglédje hela vagen Nagra av vara mal for 2023

Utvidga och forbattra omfattningen av var

J BIL har ambitioner att fortsatta minimera sin miljo- klimatberakning.

-och klimatpaverkan, sta upp for manskliga réattigheter Minska utsldpp frén var egen vagnpark.
och motverka korruption. Det galler att lagga de ratta

grundstenarna, félja upp mal ochblicka mot en hallbar
framtid. & Framja forséljningen av laddbara fordon.

Minska inkdp av fossila branslen.

Effektivisera och sénka energiférbrukningen
med ytterligare 8% per m2 under 2023.

Minska personalomsattning och sjukfranvaro.

Fortsatta att erbjuda triveamma och berikande
arbetsplatser dar alla kdnner sig inkluderade
och far lika mgjligheter.

Leva upp till vara kdrnvarden Karlek, Energi
och Dynamik.

Forega med gott exempel och sta for
nolltolerans géllande korruption.

Vidareutveckla héllbar leverantérshantering.
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Revisorsgranskning

B FINNHAMMARS

AUKTORISERADE OCH GODKANDA REVISORER

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstimman i ] Bil AB, org.nr. 556343-9487

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ir styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten {or rikenskapsaret 2022-01-01—
2022-12-31 och for att den dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR /2 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hdllbarhetsrapporten. Detta innebér att min granskning av héllbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en visentligt mindre omfattning jaimfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har, Jag anser att denna granskning ger mig tillrdacklig grund for mitt uttalande.

Uttalande

En héllbarhetsrapport har upprittats.
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